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Đồng Nai, ngày         tháng 10 năm 2025   

KẾ HOẠCH
Triển khai thi hành Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15

Thực hiện Kế hoạch số 127/KH-UBND ngày 07/10/2025 của Ủy ban nhân dân 
(UBND) tỉnh Đồng Nai về việc triển khai thi hành Luật Cán bộ, công chức số 
80/2025/QH15, Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) ban hành Kế hoạch triển khai thi 
hành với những nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích 
a) Tổ chức triển khai thực hiện kịp thời, thống nhất, hiệu quả việc thi hành Luật 

Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 (sau đây gọi tắt là Luật) trong phạm vi ngành 
GDĐT. 

b) Xác định trách nhiệm và cơ chế phối hợp giữa các đơn vị, trường học và địa 
phương trong việc tiến hành các hoạt động triển khai thi hành Luật. 

2. Yêu cầu 
a) Bảo đảm sự phối hợp thường xuyên, liên tục, chặt chẽ, hiệu quả giữa các đơn 

vị thuộc và trực thuộc Sở và các địa phương trong quá trình triển khai thi hành Luật. 
b) Có lộ trình cụ thể trong thực hiện nhiệm vụ, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, 

hướng dẫn, kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức 
thực hiện. 

c) Việc triển khai thi hành Luật phải đảm bảo kịp thời, đồng bộ, gắn với chức 
năng, nhiệm vụ của ngành GDĐT. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH 
1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật Cán bộ, công chức 
a) Nội dung thực hiện: Đăng tải tin, bài, tài liệu giới thiệu, tuyên truyền Luật và 

các văn bản hướng dẫn thi hành, các điểm mới của luật trên Trang thông tin điện tử 
Sở GDĐT, Trang Fanpage (Thông tin giáo dục Đồng Nai) và Trang thông tin điện tử, 
Trang Fanpage của các đơn vị, trường học. 

b) Đơn vị chủ trì: Văn phòng Sở GDĐT. 
c) Đơn vị thực hiện: Các trường THPT, các cơ sở GDNN, các đơn vị trực 

thuộc. 
d) Thời gian thực hiện: Năm 2025 và các năm tiếp theo.
2. Cử cán bộ tham gia Hội nghị quán triệt, phổ biến Luật Cán bộ, công 

chức và các văn bản quy định chi tiết một số điều của Luật 
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a) Nội dung thực hiện: cử cán bộ tham gia Hội nghị quán triệt, phổ biến Luật 
Cán bộ, công chức và các văn bản quy định chi tiết một số điều của Luật do UBND 
tỉnh, Sở Nội vụ tổ chức 

b) Đơn vị chủ trì: Phòng Tổ chức Cán bộ Sở GDĐT. 
c) Đơn vị thực hiện: Văn phòng Sở, các phòng thuộc Sở. 
d) Thời gian thực hiện: Năm 2025 và các năm tiếp theo. 
3. Phối hợp rà soát các văn bản quy phạm pháp luật 
a) Nội dung thực hiện: phối hợp với Sở Nội vụ rà soát các văn bản quy phạm 

pháp luật hiện hành có liên quan; đề xuất sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ những quy 
định không còn phù hợp, hết hiệu lực thi hành hoặc ban hành mới văn bản quy phạm 
pháp luật để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ với Luật; rà soát các văn bản để thực 
hiện phân cấp, ủy quyền theo đúng quy định. 

b) Đơn vị chủ trì: Văn phòng Sở GDĐT. 
c) Đơn vị phối hợp thực hiện: Các phòng thuộc Sở GDĐT. 
d) Thời gian thực hiện: Trong năm 2025 khi có yêu cầu của Sở Nội vụ. 
4. Tập trung triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả việc tạo lập, thu thập, 

cập nhật, đồng bộ dữ liệu vào cơ sở dữ liệu quốc gia cán bộ, công chức 
4.1. Thường xuyên rà soát, cập nhật đầy đủ thông tin, đồng bộ dữ liệu cán bộ, 

công chức tại Sở GDĐT theo quy định. 
a) Đơn vị chủ trì: Phòng Tổ chức Cán bộ Sở GDĐT. 
b) Đơn vị phối hợp: Các phòng thuộc Sở GDĐT. 
c) Thời gian thực hiện: Năm 2025 và các năm tiếp theo. 
4.2. Tiếp tục phối hợp rà soát, nâng cấp, điều chỉnh hệ thống thông tin, cơ sở dữ 

liệu đáp ứng yêu cầu cập nhật, sử dụng, khai thác dữ liệu theo quy định để đồng bộ 
với cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức 

a) Đơn vị chủ trì: Văn phòng Sở GDĐT. 
b) Đơn vị phối hợp: Các phòng thuộc Sở GDĐT. 
c) Thời gian thực hiện: Năm 2025 và các năm tiếp theo. 
5. Triển khai thực hiện việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp ngạch lương 

tương ứng với vị trí việc làm 
a) Nội dung thực hiện: Bố trí vào vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng đối 

với công chức thuộc phạm vi quản lý được tuyển dụng trước ngày Luật Cán bộ, công 
chức năm 2025 có hiệu lực. 

b) Đơn vị chủ trì: Phòng Tổ chức Cán bộ Sở GDĐT.
c) Đơn vị phối hợp: Các phòng thuộc Sở GDĐT. 
d) Thời gian thực hiện: Hoàn thành trước ngày 01/7/2027 theo hướng dẫn tại 

Nghị định số 170/2025/NĐ-CP của Chính phủ và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền 
về vị trí việc làm. 
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6. Tổ chức theo dõi, kiểm tra và báo cáo kết quả thi hành Luật và các văn 
bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành 

a) Đơn vị chủ trì: Văn phòng Sở GDĐT. 
b) Đơn vị phối hợp thực hiện: Các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở. 
c) Thời gian thực hiện: Năm 2025 và các năm tiếp theo. 
II. KINH PHÍ THỰC HIỆN 
Kinh phí thực hiện Kế hoạch này được lấy từ nguồn ngân sách nhà nước đảm 

bảo được bố trí trong dự toán hằng năm và các nguồn kinh phí hợp pháp khác, đồng 
thời thực hiện theo phân cấp quản lý ngân sách hiện hành. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao 

theo nội dung Kế hoạch này; kịp thời phổ biến, tổ chức triển khai thi hành Luật Cán 
bộ, công chức số 80/2025/QH15 bằng các hình thức phù hợp và hiệu quả. 

2. Giao Văn phòng Sở chủ trì, phối hợp với các phòng thuộc Sở GDĐT và các 
cơ quan, đơn vị liên quan hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Kế 
hoạch này; tham mưu báo cáo kết quả triển khai thực hiện khi có yêu cầu. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thi hành Luật Cán bộ, công chức số 
80/2025/QH15, Giám đốc Sở GDĐT đề nghị các đơn vị nghiêm túc quán triệt, triển 
khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh (để b/c);
- Sở Nội vụ;
- Giám đốc và các Phó Giám đốc Sở; 
- Các trường THPT, các cơ sở GDNN 
và các đơn vị trực thuộc;
- Các phòng thuộc Sở;
- Trang Thông tin điện tử Sở GDĐT;
- Lưu: VT, VP.
(Vân-PC)

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Phạm Hồng Thắng
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